CAMARA MUNICIPAL DE BALDIM

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANTEPROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO 01/2022
AUTORIA VEREADOR MATHEUS HENRIQUE SALVADOR SOARES

“AUTORIZA A INSTITUICAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Art. 12. Fica instituido o Programa Jovem Aprendiz no Ambito do Municipio de Baldim,na
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, por meio da contratacdo de
instituicdes qualificadas em formacdo técnicoprofissional que tenham por objetivos a
educacao profissional e a assisténcia ao adolescente, sobre a matéria serd observado o
disposto nesta Lei, as relacBes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes pelo
Municipio de Baldim.

§ 12. 0 Programa Municipal Jovem Aprendiz devera atender jovens entre 14 (quatorze) a 24
(vinte e quatro) anos que celebre contrato de aprendizagem com a Administragdo Publica
Municipal, direta ou indireta, nos termos do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

§ 2°. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacdo, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam
a frequéncia a escola.

§ 3°. A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 32, Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacado técnico-profissional
metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Art. 42.0 contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma hipdtese implicara
vinculo de emprego do aprendiz.

CAPITULO IlI
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECNICOPROFISSIONAL METODICAS

Secao |
Da Formacdo Técnico-Profissional
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Art. 52. Entende-se por formagao técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - A formacdo técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e
responsabilidade de entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional-metddica,
definidas no art. 82 desta Lei.

Art. 62. A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental e ensino médio;

Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

[l - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

SECAO Il
DAS ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 72. Consideram-se entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica:
| - Os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

Il - as escolas técnicas de educacdo, inclusive os agro técnicas; e

lll- as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico - As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com

estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados
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Art. 8°. O Municipio de Baldim podera firmar convénios e termos de cooperagdo com as
entidades e escolas de formacdo técnico-profissional para dar e receber apoio no sentido de
viabilizar o objeto da presente lei.

CAPITULO IV
SECAO |
DAS ESPECIES DE CONTRATACAO DO APRENDIZ

Art. 92. A contratacdo do aprendiz serda efetivada diretamente pelo empregador de
instituicdes e empresas privadas, ou, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos
mencionadas no inciso Il do art. 72 desta Lei.

§ 12. Na hipdtese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo empregador, da iniciativa
privada ou publica e estes assumirdo a condicdo de contratante, devendo inscrever o
aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 72
desta Lei.

§ 22. A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de
cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 82, somente devera ser formalizada
apos a celebragdo de contrato entre o Municipio e a entidade sem fins lucrativos, no qual,
dentre outras obrigacOes reciprocas, se estabelecerd as seguintes:

| - A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espacgo
destinado as anotac¢des gerais, a informacdo de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com o empregador para efeito do cumprimento de sua aprendizagem;

Il - o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica
da formacéo técnico-profissional-metddica, a que este serd submetido.

Art. 10 . A contratacdo de aprendizes pela Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, dar-
se-a de forma direta, hipdtese em que serd realizado processo seletivo através de provas
escritas, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

| - A contratagdo de aprendizes por Instituicdes e Empresas privada, dar-se-a de forma direta,
ficando quanto ao processo seletivo a critério do empregador.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 119 Terdo prioridade ao Programa Jovem Aprendiz aqueles que se encontre em uma das
seguintes condicdes:
| — sejam provenientes de familias baixa renda;
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Il — que estejam em situac¢do de vulnerabilidade e/ou exploracdo de trabalho proibido por lei;
lll —pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV —tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos a Comunidade,
ou outras medidas socias educativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
legislacdo vigente; sendo analisado caso a caso por uma equipe do CREAS , Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

Art. 12. Ao aprendiz, sera garantido o salario minimo hora.

Art. 13 . A carga horaria do aprendiz serd de 04 (quatro) horas de duracdo de trabalho, ndo
excedendo a 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo unico - O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08 horas diarias
para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental e ensino médio, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art. 14. S30 vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.

Art. 15. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teodricas e
praticas, simultaneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formacdo técnico-

profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 16. A contribuicdo previdenciaria serd efetuada para o Regime Geral de Previdéncia
Social, segundo aliquotas estabelecidas para tal regime.

Art. 17. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 18 . As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 19. O contrato de aprendizagem extinguir-se-d4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos, exceto na hipdtese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

[l - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.
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Art. 20. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do art. 19 desta Lei, serdo observadas
as seguintes disposi¢des:

| - O desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente 3s atividades do
programa de aprendizagem serd caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pela
entidade qualificada em formag3o técnico-profissional metodica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no art. 482 da
CLT;

Il - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por
meio de declaragdo da instituigdo de ensino.

Art. 21 . Em caso de rescisdo contratual, serdo devidos apenas os dias trabalhados e nao
quitados, bem assim o recolhimento fundiario (2% - dois por cento) e previdenciario cabivel,
sendo vedado o pagamento de indenizagao ou qualquer outra parcela, a qualquer titulo.

Art. 22.Fica sob a responsabilidade do Municipio de Baldim, através da Secretaria de
Assisténcia Social , ou outra Secretaria que O executivo indicar firmar convénio com
entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego para formacao profissional, a execucgdo do “Programa Jovem Aprendiz Municipal ”,
com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢gao no
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Pardgrafo unico —As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposi¢des da CLT e da Lei Federal n® 10.097/2000 e suas

alteracgodes.

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDCA) do
municipio é o 6rgdo responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz Municipal no que
se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 24 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, 02 de feve iro de 2022.

Vereador
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MENSAGEM N2 01/2022
Sr. Presidente,

Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Encaminho para efetiva tramitac3o projeto de Lei que visa a “Instituicdo do Programa Jovem
Aprendiz, no Ambito Municipal, e d4 outas providéncias.
De acordo com a Lei Federal no 10.097/2000, ou Lei do Menor Aprendiz, toda empresa, de
médio a grande porte, ou seja, organizagdes que possuem cinguenta ou mais funcionarios
devem contratar para compor o seu quadro de colaboradores, de 5% a 15% de jovens na
condigdo de aprendizes.
Com idade entre 14 a 24 anos onde as atividades a serem exercidas ndo podem ser insalubres
e ndo contemplam cargos na diretoria ou aqueles que necessitam de habilitagdo profissional.
Em tempos de crise, a familia fica cada vez mais com seu or¢amento apertado. O adolescente
e o jovem sentem de imediato, as dificuldades financeiras dos pais.no cumprimento das
obrigacdes do dia-a-dia. Quando esses filhos tém seus pais separados, aumenta, ainda mais,
essa sensacio de impoténcia frente ao desespero em pagar uma conta, ou ajudar no sustento
de casa.
Permitir contratar um jovem aprendiz para fazer parte do quadro de pessoal, envolve, sobre
tudo, o desenvolvimento de todo o capital humano que ali esta, principalmente aqueles que
est3o iniciando suas atividades no mercado de trabalho, além de evitar que sejam recrutados
pelo trafico de drogas ou que caiam na marginalidade.
Neste sentido a aprovacdo desta lei é de fundamental importancia e da contribuigao
importante na luta contra o desemprego e na valoriza¢do do Jovem Aprendiz.
S30 essas, Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal e Senhores Vereadores, 0s
motivos da apresentacido do comentado Projeto de Lei, que submeto a apreciagdo de Vossas
Exceléncias. Aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias os protestos de minha alta
consideragao.
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