PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Uma Nova Cidade Para Todos!

Baldim/MG, 20 de fevereiro de 2024

OFICIO/PGM n°: 044/2024.

CAMARA MUNICIPAL DE BALDIM MINAS GERAIS
ILUSTRE PRESIDENTE REMI RODRIDUES
ILUSTRES VEREADORES

REF: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI

Prezados,

Com cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar Projeto
de Lei que “Dispde sobre a criagdo e regulamentacdio de servigos socioassistenciais, contratagdio
de pessoal, criagio de cargos e fungdes publicas no dmbito do Municipio de Baldim, vinculados &

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias™.

Na oportunidade, apresento votos de elevado apfego' ¢ distinta

consideragdo, me colocando em inteira disposi¢ao para qua1squer esclaremmentos que se ﬁzerem

necessarios.

Atenciosamente,

] er%?lque Costa Rabelo

Car os

Estaglarm da Pmcuradona Geral do Mumclpm de Baldnm/MG
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PROJETO DE LEIN: (N de_ QD deMde DY ‘

Dispde sobre a criaciio e regulamentacio de
servicos socioassistenciais, contratacio de
pessoal, eriaciio de cargos e funcdes publicas no
Ambito do Municipio de Baldim, vinculados 3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e d4
outras providéncias.

A Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Mounicipio de Baldim, sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 1°- A Protegdo Social Bésica tem como objetivo contribuir para a prevencio de situacGes de
risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, cujos servigos deverdio ser ofertados pelo CRAS- Ceniro de

Referéncia da Assisténeia Social,

Art. 2°- Fica reconhecida e regulamentada por esta Lei, a unidade do Centro de Referéncia da

Assisténcia Social- CRAS, existente no Municipio de Baldim , como unidade publica estatal, de
base territorial instituida no 4mbito do SUAS- Sistema Unico da Assisténcia Social , por meio da
qual sfo ofertados os servigos, programas, projetos e beneficios pertinentes prote¢do sociai
bésica, além de organizar ¢ coordenar a rede de servigos socioassistenciais locais da Politica de

Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Poderfio ser criadas outras unidades, observada a necessidade, disponibilidade
financeira, orgamentdria e justificativa do Orgdo Gestor, mediante aprovacdo de Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Rua: Vitalino Augusto, 635 — Ceniro —~ CEP: 35732-000 — B Baldim/MG - Tel: (31) 3718-1255



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25

Uma Nova Cidade Para Todos!

Art. 3° - Ficareconhecido e regulamentado o Servigo de Protec8io e Atendimento Integral 4 Familia

— PAIF -, ofertado necessariamente pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Art. 4° - Sdo objetivos do PAIF:

I- Fortalecer a fungfo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

I1- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas;

HI- Promover aquisi¢des sociais ¢ materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

IV- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢@o das familias na rede de protecdo social de assisténcia
social;

V- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

VI- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados,

por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

Art.5° S3o usudrios do Servico de Protecdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF:

I- Familias em situagfo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso
a0s servigos publicos; da fragilizagfo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer
outra situacfo de vulnerabilidade e risco social, residentes no territério de abrangéncia do CRAS,
em especial:

a) Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) Familias que atendem aos critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda
ndo foram contempladas;

¢) Familias em situagfio de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum

de seus membros;

d) Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco

social.
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Art.6°- O trabalho social essencial ao Servigo de Prote¢fio e Atendimento Integral 3 Familia — PAIF,
compreende, dentre outros:

I- Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientagfo e encaminhamentos;

iI- Atendimento a grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitérias;
campanhas socioeducativas; informagfo, comunicagfo e defesa de direitos; promocfio ao acesso &

documentacdo pessoal;

II-  mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
IV- desenvolvimento do convivio familiar € comunitério;
V- mobilizagdo para a cidadania;

VI-  conhecimento do territério;

VII- cadastramento socioecondmico; elaboracio de relatérios e/ou prontuarios; notificagdo da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

VIII-  busca ativa.

Art.7° - O quadro de recursos humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela execugfio do Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Familia ~ PAIF,

previsto no art.3° e pela execucfo da Protegfio Social Basica, serd assim constituido:

I- Um eargo de Coordenador do CRAS
HE Dois cargos de Assistente Social;
[I-  Um cargo de Psicélogo;

V- Um cargo de Agente Administrativo.

Paragrafo Unico: As atribuigBes, requisitos, natureza juridica dos cargos, carga horéria e

remuneracfo dos profissionais mencionados neste artigo, sdo os previstos nos ANEXOSIel A

integrantes desta Lei.

Art.8° - Fica criado, reconhecido ¢ regulamentado o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ofertado, necessariamente, pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, com
prioridade para portadores de deficiéncia e beneficidrios do BPC — Beneficio de Prestacéo

Continuada, compreendendo as seguintes modalidades:
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I- Para Criancas de até 06 anos;

iI- Para Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos;

ill-  para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos;

IV-  para idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdio de vulnerabilidade
social;

V- para jovens de 18 a 29 anos;

Vi- para adultos de 30 a 59 anos.

Art.9° - Sio objetivos do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para Criangas de

até 06 anos de idade:

I- Complementar as agdes de prote¢do € desenvolvimento das criangas e o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

I1- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade e sociabilidade;

[Il-  Fortalecer a interacdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

V- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogio de vivéncias lidicas;

V- Desenvolver estratégias para estimular ¢ potencializar recursos de criangas cOm
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social;

VI-  Criar espacos de reflexfio sobre o papel das familias na protegdo das criangas € no

processo de desenvolvimento infantil.

Art.10°- S#o objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢

Adolescentes 06 a 15 anos e de 15 a 17 anos:

I- Complementar as agdes da familia e comunidade na proteciio e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério, social e o

desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
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Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagfo como cidadfo;

Estimular a participa¢fo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercéo, reinser¢fo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Art.11° - Sdo objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos as

com idade igual ou superior a 60 anos, em situaciio de vulnerabilidade social;

I-
H-

Art.12 °-

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saud4vel e auténomo:;

Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades, motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condi¢do de escolher ¢ decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e

protagonismo social dos usuarios.

S&o objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens de

18 a 29 anos:

I-

I1-

HI-

Complementar as ag¢des da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento dos
jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muituo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formagfo como cidadfio e vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgfio profissional como direito da
cidadania e desenvelver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias

especificas bésicas;
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Contribuir para a inser¢fo, reinsercfio e permanéncia dos Jovens no sistema educacional
¢ no mundo do trabalho, assim como no sistema de satide bésica e complementar, quando
for o caso;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condi¢8o de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica, ampliando
seu espago de atuagdio para além do territério, desenvolvendo competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

Art.13°- Séo objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adultos de
30 a 59 anos:

I-

II-

M-

V-

Vi-

Complementar as agdes da familia e comunidade na protecédo € no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais
de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Possibilitar a ampliagfio do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formagdo cidadd e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formago profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas bésicas;

Contribuir para a insergfio, reinsercio e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de satide basica e complementar, quando
for o caso;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condigfo de escolher e decidir, contribuindo para ¢ desenvolvimento da autonomia e

protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territorio.
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Art.14°- O trabalho social essencial ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

compreende, dentre outros:

I- Acolhida; orientacfio e encaminhamentos;

[i- Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagso, comunicagdo e defesa de
direitos;

II-  Fortalecimento da fungfio protetiva da familia;

IV-" Mobilizag8o e fortalecimento de redes sociais de apoio;
V- Informagdo; banco de dados de usuirios e organizagdes; elaboracio de relatérios efou
prontudrios;

VI-  Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagio para a cidadania.

Art.15° O quadro de recursos humanos, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, previsto no

art.8°, serd assim constituido:

I- Um carge de Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Duas func¢des publicas de Orientador Social

Pardgrafo Unico: As atribuicdes, requisitos, natureza juridica, carga horiria e remuneracio
dos profissionais mencionados neste artigo, sde os previstos nos ANEXOS II e II A

integrantes desta Lei.
Art.16° - Fica autorizada a contratacéo temporaria, dos profissionais previstos nesta Lei, detentores
de cargo ou fung#o publica, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para

atender & necessidade do servigo.

§1°-Ficam mantidos, por no maximo 12 (doze) meses, a partir da publicacdo desta Lei , os contratos

em vigor , de qualquer profissional mencionado nesta.

§2°- Os profissionais farfo jus ao pagamento de {érias, gratificagfio natalina, correspondente a um
mes de remuneracio, 4 razio de 1/12 de cada més efetivamente trabalhado, ou fracdo superior 2 15

( quinze ) dias .

Rua: Vitalino Augusto, 635 - Centro — CEP: 35732-000 — Baldim/MG — Tel: (31) 3718-1255 #’_



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS
18.116.129/0001-25
Uma Nova Cidade Para Todos!

§3° - No que couber, os profissionais estardo sujeitos ao disposto no Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipais de Baldim.

Art.17°- O contrato firmado em conformidade com esta Lei, se extinguira:

[- Pelo término do prazo contratual;
Ii- Pela extingdo do Servico, independente de comunicagfo prévia;
[lI- A pedido do contratado ou por interesse do contratante, mediante comunicagfio prévia

de 30 (trinta);

IV- Em decorréncia de falta grave cometida pelo contratado.

Pardgrafo Unico: Em qualquer das hipéteses mencionadas nos incisos anteriores, o contratado fard

jus ao recebimento de saldo de remuneragéo, indenizagfo por férias e gratificacfio natalina.

CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18°- As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta das seguintes dotagSes orcamentarias
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 02.07.20.08.244.0581.2561.3.1.90.04.00 ¢
02.07.20.08.244.0589.2564.3.1.90.0400.

Art. 19°- Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Leis de nimeros 935 de 06 de

outubro de 2009 e 2 1.003 de 28 de feversiro de 2011.

Paragrafo Unico: Fica concedido ao Poder Executivo, o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a

contar da sua publicagfo, para o cumprimento integral da presente Lei.
Art.20° - Esta lei entra em vigor, na data de sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Baldim/MG, de de .
P —_—
FABRICIO ANDRADE MAGALHAE
PREFEITO MUNICIPAL
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RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA ~ PAIF , OFERTADO PELO

ANEXO i

CRAS e PELA EXECUCAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

DENOMINACAO 2 CARGA :
¢ NATUREZA QTE FORMACAQ / szhM_b REMUNERACAO
JURIDICA REQUISITOS SEMANAL { RS)
Coordenador do Centro De Referéncia Da Nivel  Superior com
Assisténcia Social- CRAS f a i
Cargo .ozdmmma m? m.m_,smo 40 horas
Comissionado de Sebi @il Peiiagn au semanais
e 01 | Direito ou Pedagogia ou | > . RS 3.176,49
Recrutamento i . . 08 (oito) horas
Sociologia com registro | "
Amplo Bl didrias.
no d6rgdo de classe
[ ] correspondente.
| Técnico Social Assistente Social Nivel Superior  em
Servico  Social com 30 GRS
» 02 ) ¢ o semanais. RS 3.084,49
Cargo Efetivo registro no  orgdo de
Classe correspondente
Técnico Social Psicél i i
B wm_w\nw_mo wmm:mmﬂﬂo_,«m _mm” = Hotas
Cargo Efetivo 01 i & g & semanais RS 3.176,49
no orgdo de Classe
correspondente.
Nivel Médio Completo 40 —
Agente Administrativo com conhecimento para o .
Cargo Efetivo 01 | desenvolvimento das . RS 1.800,00

rotinas administrativas do
CRAS

08 (oito) horas
diarias.




ANEXOIA

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA ~ PAIF,
OFERTADO ATRAVES DO CRAS E PELA EXECUCAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

i- CARGO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Coordenar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social ;Realizar articulagdo/ parcerias com instituicBes governamentais e ndo governamentais, engajando-

se no processo de articulacdo da rede socioassistencial ; Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,

tos a serem utilizados; Articular o processo de implantacio, execugdo, monitoramento, registro e avaliacdo das ac¢Ses, usudrios e servigos; Realizar

reunides periédicas com os profissionais e estagidrios para discussio dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos

encaminhamentos realizados, entre cutras; Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando

contribuir com o 6rgdo gestor na articulacio e avaliagdo dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados; Contribuir com o 6rgdo gestor

municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Especial e Bdsica de Assisténcia Social; Participar de comissGes/

féruns/comités locais de defesa e promogdo dos direitos das criangas e adolescentes; Participar das atividades de avaliacdo junto as familias, dos

resultados e impactos do servigo socioeducativo: Assessorar na divulgacdo dos Servicos; Receber e acolher os individuos e seus familiares; Promover e

participar de reunifes de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho; Participar de atividades e encontros de capacitagdo da equipe de trabalho

responsavel pelo Servigo; Outras atribuicBes afins.



ANEXO I A

3- CARGO EFETIVO: TECNICO SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos 3s familias usudrias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com
as caracterfsticas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacio de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares s familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das

familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentag3o de sistema de informacio, registro das agoes desenvolvidas e planejamento do trabalho

30t

1~ B

de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial ; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunibes preparatorias ao
planejamento municipal :Participacdo de reunides sisteraticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acothimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacBes com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Outras atribuicdes afins, em cumprimento da

regulamentacdo da profissao.



ANEXO 1 A

3- CARGO EFETIVO: TECNICO SOCIAL PSICOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Atuar na perspectiva da Psicologia social ;Acolhida, oferta de informacdes e realiza¢do de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares &s familias referenciadas ac CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no
territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situages de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimenta¢@o de sistema de informacao, registro das acdes

- e planejamento do trabatho de forma coletiva; Articulagdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territrio de abrangéncia;

le encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
Participagdo das reuniBes preparatdrias ao planejamento municipal ;Participacdo de reunides sistemdaticas no CRAS, para planejamentc das acles
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos

encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das

potencialidades do territdrio; Outras atribuices afins.
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4- CARGO EFETIVO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participacéoc
de reuniBes sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das
atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Recepcdo e cferta de informagdes as familias usudrias do CRAS;

outras atribuicdes afins.



RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEL PELA EXECUCAC DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, OFERTADO PELO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS -, para Criangas de até 06 anos; Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos; Adolescentes e Jovens de 15 a 17

ANEXO 1i

anos; jovens de 18 a 29 anos; idosos ( as ) com idade igual ou superior a 60 anos e adultos de 30 a 59 anos.

socioassistenciais.

" NATUREZA r CARGA HORARIA REMUNERACAQ
DENOMINACA : . A0/ REQUISITOS
ONINALAG JURIDICA e FARMALRO, REQUIS SEMANAL (R$)
Coordenador do Servico P Nivel Superior Completo, RS 2.500,00
o e s Cargo Comissionado . Do
de Convivéncia e preferencialmente, com as | 40 horas semanais (oito
i de Recrutamento 01 5 . Py
Fortalecimento de . formacBes previstas pela | horas didrias)
Vinculos g NOB SUAS/RH
Funcdo Publica Nivel Médio Completo, RS 1.900,00
preferencialmente com
formacdo na area
et st educacional  efou  com | 49 horas semanais (oito
Orientador Socia 02 experiéncia de atuagdio em | poras didrias)
programas, projetos, servicos
efou beneficios
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ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE VINCULOS, OFERTADO PELO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

i- CARGO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO: COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIVIENTO DE VINCULOS ~
SCFV

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Coordenar o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV , Atuar como referéncia para os usudrios e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, préprios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos-SCFV;
Organizar e facilitar situacBes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo os contetdos programaticos do SCFV ;
observadas as orientacdes técnicas expedidas pelos 6rgdos competentes : Mediar o processo coletivo de elaboracdo, execucdio e avaliagdo do SCFV, de

4o coletiva de interesse social dos usudrios , Realizar atividades de planejamenta, sistematizacdo e avaliagdo do SCFV , juntamente com a

Eguipe de referéncia do CRAS e profissionais do SCFV; Registrar e controlar a frequéncia dos usuérios; Registrar as atividades desenvolvidas mensalmente;
Registrar , diariamente, as atividades bem como o desempenho dos usudrios ; Alimentar o sistema de informacdo disponibilizado pelo governo federal e

outros que vierem a surgir; promover mobilizacio e articuiacdo do territério visando maior alcance do SCFV; articular o SEC V com a equipe de

Referéncia do CRAS; Outras atribuices afins .

2- FUNCAO PUBLICA: ORIENTADOR SOCIAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Executar o Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV , sob a orientacdo da Coordenagdo do Servigo ; Elaborar e planejar as atividades
iuntamente com a coordenagdo do SCFV e acordo com a realidade dos usudrios e do territério, em conformidade com as orientacbes técnicas expedidas
pelos drgdos competentes; Participar de reunifes, encontros e capacitagdo na drea de referéncia; participar de reunides de planejamento e avaliacdo do

processo de trabalho; Organizar e participar de atividades e eventos comunitdrios; Organizar e executar as atividades socioeducativas com grupos

geracionais ou intergeracionais ; Qutras atribuicBes afins .



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO Ow0>_<_mz._,>_»_o-_n_z>zom=~0
Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000

Projeto de Lei n® que dispde sobre reajuste do salario-minimo, aumento para 0S agentes de endemias €
contratagdo do coordenador do centro de referéncia da assisténcia social, técnico assistente social, técnico social

psicologo e agente administrativo, a partir de JANEIRO/2024.

CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SICOM — TCE/MG

e ———

REALIZADO REALIZADO ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRIGAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2024 | Exercicio de 2025 | Exercicio de 2026
d 2022 2023
Receita Corrente
Liquida do 29.733.273,83 31.533.772,81 32.479.785,99 33.454.179,57 34.457.804,95
Municipio -
Gastos com P
Pessoal (Poder 14.573.179,96 14.347.519,01 12.418.208,94 13.122.289,89 13.863.868,54
Executivo
Percentual de
aplicagcao 49,01% 45,50% 38,23% 39,22% 40,23% L

1 - RECEITA CORRENTE LiQUIDA — RCL e GASTOS COM PESSOAL DE 2022 e 2023:

Os dados da RCL e das despesas com pessoal do exercicio de 2022 foram extraidos dos relatérios do Siconfi. Para o
exercicio de 2023 foram utilizados os relatérios do sistema contabil do municipio.
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2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RCL:

2.1 — Receita Corrente Liquida ajustada com base na efetivamente realizada nos Gltimos doze meses, conforme relatérios
emitidos pelo sistema contabil do municipio:

e Receita Corrente Liquida Ajustada apurada de janeiro a dezembro/2023: 31.533.772,81

2.2 — Receita Corrente Liquida Ajustada para 2024:

2.2.1 — RCL efetivamente realizada no periodo de janeiro a dezembro do exercicio de 2023, corrigida a partir do indice de
inflagdo  projetado  para 2024 (3,00%  conforme Resolugdo  4.918/2021 do Banco  Central:
www.bch.gov.br/controleinflacao):

=» 31.533.772,81 + 3,00% = 32.479.785,99

2.3 —- Receita Corrente Liguida Ajustada para 2025:

2.3.1 — RCL estimada para 2024 na forma do item 2.2, corrigida a partir do indice de inflagdo projetado para 2025 (3,00%
conforme Resoluggo 5.018/2022 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao):

= 32.479.785,99 + 3,00% = 33.454.179,57

2.4 — Receita Corrente Liguida Ajustada para 2026:

2.4.1 — RCL estimada para 2025 na forma do item 2.3. corrigida a partir do indice de inflagéo projetado para 2026 (3,00%
conforme Resolugdo 5.091/2023 do Banco Central: www.bcb.gov.br/controleinflacao/historicometas):

= 33.454.179,57 + 3,00% = 34.457.804,95

3 — METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:
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Considerada progresséo na dedu¢ao da transferéncia dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira (ADCT, Art. 38, §2°).

~ DEDUGCAO PERMITIDA
(CF/88, ADCT, art. 28)

3.1 - Gastos com Pessoal para 2024:

3.1.1 — Projegdo dos Gastos com Pessoal para 2024, inclusive 13° salario e 1/3 de férias (incluso patronal), considerando
a folha simulada pelo municipio como referéncia:

960.331,66 (folha de janeiro enviada pelo municipio)

66.477,40 (ACE e ACS com recursos federais — valor liquidado em janeiro/24 e considerado como média mensal)
960.331,66 — 66.477,40 = 893.854,26

17.158,86 (pagamento do piso da enfermagem a ser expurgado)

893.854,26 — 17.158,86 = 876.695,40 (valor estimado da média mensal)

876.695,40 / 3 =292.231,80 (1/3 de férias)
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o 876.695,40 * 13 = 11.397.040,20 (janeiro a dezembro/24 + 13° salario)
e 11.397.040,20 + 292.231,80 = 11.689.272,00

3.1.2 — Projecgéo dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unido:

Valores Transferidos pela Unido para complementagio: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas
Enfermeiros
Teécnicos de Enfermagem 17.158,86 223.065,18

Auxiliares de Enfermagem

= Nos termos da ADCT, Art. 38, §2°, 90% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderdo ser deduzidos dos gastos com

pessoal no exercicio de 2024:

e 223.065,18 x 90% = 200.758,66
e 223.065,18 — 200.758,66 = 22.306,52

3.1.3 — Projegdo dos Gastos com Pessoal decorrente da contratagdo do coordenador do centro de referéncia da
assisténcia social, técnico assistente social, técnico social psicologo e agente administrativo, a partir de janeiro/2024:
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Situacao Proposta

cargo CGuant. Veng, Proposto patronal Total Mensal ANUAL
coordenador do Centra de Referéncia da Assist, - CRA&S 1 3.176,49 ER7,06 3.843,55 51.247,37
Técnico Social Assistente social 2 3.084,49 647,74 2.732,23 99,526,21
Técnico Social Psicalogo 1 3.176,49 667,06 3.843,55 51.247,37 i
b.mmjﬁmbﬁ:i:.mﬁ.mj.qo 1 1.900,00 399,00 2.298,00 30.653,33
11.337 .47 2.380,87 13.718,34 232.674,29

3.1.4 — Projecao dos Gastos com pessoal decorrente do reajuste salarial dos agentes de saude/ endemias, considerando
que 01 agente € pago com recursos proprios (conforme informado pelo municipio):

Situatfo Atual

Cargn Guant veasimanto patronal Total Mensal ARUAL
1 260400 RaAR,84 2,150,084 42 011,20
2.604 08 546,84 3.150,84 42,011,260

Situagdo Proposta s

Cargo Quant. Veng, Propasto Patronal Total Mensal ANUAL
AGENTE DE ENDEMIAS 1 2.824,00 593,04 3.417,04 45.560,53
2.824,00 593,04 3.417,04 45.560,53
Diferenga da situagéo atual para situaciio proposta: 3.549,33

3.1.5 — Projegdo dos Gastos com pessoal decorrente do reajuste do salario minimo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BALDIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

e 35.280,51 (diferencga informada pelo municipio, referente ao aumento do salario minimo
e 35.280,51 *13 = 458.646,63 (janeiro a dezembro/24 + 13° salario)

e 35.280,51/3=11.760,17

e 458.646,63 + 11.760,17 = 470.406,80

Memoria de Céalculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG
Previsdo Anual
(PROJEGOES)
Gastos com Pessoal para 2024 (3.1.1) 11.689.272,00
Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.1.2) 22.306,52
Gastos com Pessoal decorrente das contratages mencionadas (3.1.3) 232.674,29
Gastos com Pessoal apés reajuste salarial dos agentes de endemias (3.1.4) 3.549,33
Gastos com Pessoal decorrente do aumento do salério-minimo (3.1.5) 470.406.,80
Gastos com Pessoal 2024 12.418.208,94

3.2 — Gastos com Pessoal para 2025:

3.2.1 — Mantivemos o valor dos gastos com pessoal projetado para 2024, acrescida a expectativa de revisdo geral anual
em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%:

e (12.418.208,94 — 22.306,52) + 5,5% = 13.077.677,05

3.2.2 - Projegéo dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unigo:
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Valores Transferidos pela Unido para complementagéo: Piso Enfermagem
Valor Anual (R$)

Cargos Valor Mensal (R$) 13 parcelas

Enfermeiros
Tecnicos de Enfermagem 17.158,86
Auxiliares de Enfermagem

223.065,18

= Nos termos da ADCT, Art. 38, §2°, 80% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderdo ser deduzidos dos gastos com

pessoal no exercicio de 2025:

e 223.064,18 x 80% = 178.451,34
e 223.064,18 — 178.451,34 = 44.612,84

Memoria de Calculo — SICONFI — STN e SICOM —~ TCE/MG Previsdo Anual
Projecdo dos Gastos com Pessoal para 2025 331 13.077.677,05
Projecao dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.3.2) 44.612,84
Gastos com Pessoal 2025 13.122.289,89

3.2 — Gastos com Pessoal para 2026

3.2.1 — Mantivemos o valor dos gastos com pessoal projetado para 2025, acrescida a expectativa de revisio geral anual

em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%:

o (13.122.289,89 — 44.612,84) + 5,5% = 13.796.949,29
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3.2.2 - Projecéo dos gastos com pessoal com os valores transferidos pela Unigo:

Valores Transferidos pela Unigo para complementacgédo: Piso Enfermagem

Cargos Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

13 parcelas
Enfermeiros

Técnicos de Enfermagem 17.158,86 223.065,18
Auxiliares de Enfermagem

2 Nos termos da ADCT, Art. 38, §2° 70% dos recursos repassados pela Unido referente ao piso salarial do

enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira poderdo ser deduzidos dos gastos com
pessoal no exercicio de 2026:

o 223.064,18 x 70% = 156.144,93
e 223.064,18 — 156.144,93 = 66.919,25

—

Meméria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG Previsdao Anual

Projecao dos Gastos com Pessoal para 2026 (3.3.1) 13.796.949,29
Projecéo dos Gastos com Pessoal decorrente do piso de enfermagem (3.3.2) 66.919.25

Gastos com Pessoal 2026 13.863.868,54

Prefeitura Municipal de Baldim/MG, 19 de fevereiro de 2024. _—
OGO BN L O o0
Fabricio Andrade Magalhies 1
Prefeito Municipal
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ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000

DOTACOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicagdo dos projetos leis em epigrafe apés aprovados
correrao a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Prefeitura Municipal de Baldim/MG, 19 de fevereiro de 2024,

FoMA O ool Q<r&¢?¢(§<@ﬂ\«
Fabricio Andrade Magalhdes :
Prefeito Municipal

DECLARACAO
Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio de 2000, declaro
que as despesas relativas ao projeto de Lei n° tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias.

Prefeitura Municipal de Baldim/MG, 19 de fevereiro de 2024.
Eodaatio ¢ AN Vol @CQ\,‘?»‘

Fabricio Andrade Magalhdes £ 5
Prefeito Municipal



