MENSAGEM N° | | /2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissima Senhora Vereadora,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

A presente proposta de lei é uma iniciativa para implementar a politica de
cultura de paz e da nao violéncia na rede de educacdo do Municipio de
Baldim, nas unidades publicas e privadas, respeitando-se a autonomia
gerencial destas ultimas.

E proposto também um protocolo de seguranca, com vistas a fornecer
orientagbes basicas as pessoas que vivenciam o cotidiano escolar, sem prejuizo
de que essas medidas devem ser aplicadas conforme a realidade social no
entorno da escola e organizagdo interna de cada unidade.

Conforme amplamente divulgado pelos meios de comunicag¢ao, a Educacéo, em
todo o pais, vem sofrendo, ha alguns anos, com ameacas e ataques as suas
instituicdes, colocando em risco a Integridade fisica e emocional da comunidade
escolar, com casos fatais que colocaram fim as vidas de alunos, educadores e
servidores.

As narrativas e discursos de odio, tdo presentes nos dltimos anos, sao a base
de sustentacdo para essas ameacas, num ciclo sistematico que coloca a
resolugédo do problema da violéncia com mais violencia, criando-se no contexto
escolar um clima de medo e panico, entre os proprios alunos e alunos e
servidores. Mas a escola é espaco de convivencia, socializacio e
acolhimento, onde o desenvolvimento psicossocial e a formacao critica
sao construidos.

A Educacado é o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Portanto, o cotidiano escolar nio pode e ndo deve ser tratado como
Intoleravel, sendo imprescindivel que a promocgao de direitos humanos, da
gestao democratica, a cooperacio comunitaria e o protagonismo infantil e
juvenil sejam o guia para o cotidiano da comunidade escolar.

Essas iniciativas estdo pautadas pela cultura de paz.

Esse projeto de lei também esta alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

Sao estas as razbes que justificam a necessaria e urgente aprovacdo do
presente projeto de lei.

Justificativa:

Apolitica de cultura de paz e da nio violéncia na rede de educacao, visa
contribuir de forma consistente e firme para a prevencao e combate as multiplas
situagdes de violéncia e discriminacao social, fornecendo orientacoes sobre
direitos humanos 3as vitimas de violagOes, bem como prestando atendimento
multidisciplinar e especializado as pessoas vitimas nas escolas. A violéncia




comeca fora e vai para dentro das escolas, atingindo, alunos. professores, enfim
todos que se encontram na rede estudantil.

Na verdade, o combate as atitudes discriminatérias estd regulamentado em
nosso pais através da Constituicdo Federal e de leis especificas, mas estatutos
legais precisam ser mais evidenciados na pratica, e assim possamos dispor de
Um numero maior de agentes no trabalho de erradicagdo das injusticas sociais
No nosso pais. Contudo, somente 3 aplicacao das leis ndo é suficiente para que
esse objetivo seja alcancado.

E necessario consciéncia e solidariedade. Consciéncia para se ter a clara
compreensao da discriminag&o e da violéncia como uma forma aviltante e cruel
contra a pessoa humana. Solidariedade para perceber que a pratica da
discriminagdo contra uma pPesS0a, raca ou classe social, ndo atinge apenas as
escolas, mas atinge, extensivamente, a toda a sociedade humana.

Apolitica de cultura de paz e da nio violéncia na rede de educagao, nasceu
para ser um parceiro das autoridades e das instituigdes na busca das alternativas
de solugdo para estas questdes de violéncia que afligem as escolas e 3
sociedade em geral. Nasceu para ser um parceiro do governo municipal, como
orgao articulador, atendendo o seu chamamento a sociedade organizada para
uma efetiva colaborag&o na aplicacdo das politicas publicas de educacio e da
Seguranga escolar, e bem assim, tornar pratico o disposto assegurado no Art.
205, do Capitulo 11l da Constituicdo Cidada de 1988. Queremos fazer Isto,
marcando presenca dentro da escola, para acompanhar o dia-a-dia do ambiente
escolar, representar uma sociedade atenta 2 Sua responsabilidade social e
contribuir com subsidios efetivamente positivos para a educacdo de nossos
jovens e adolescentes, combatendo a violéncia.

Procurai Pela Paz e Pela Justica

"Procurai a paz da cidade para onde vos fiz ransportar;, e orai por ela ao
SENHOR, porque, na sua paz, vés tereis paz.” Jeremias 29.7

Abraham Lincoln disse: "Se vocé procurar a Paz encontrard Paz em todos os
lugares...”

O que fazer? Como obter a Cultura de Paz?

Alguns pensam obter a paz mudando-se de cidade. Outros pensam que a pena
de morte seria a solucdo para o crime e a violéncia que assolam o nosso pais.
Outros entendem que a Cultura da Paze a Justica dependem do sistema e das
autoridades que governam o pais. Na verdade, a Paz e a Justica dependem
de cada um de nos. Cada um precisa assumir o seu papel de construtor da
Paz da Justica. E isto é uma escolha, € uma firme decisio da uma
consciéncia cidada. Se quisermos viver a Paz, fagamos a paz; se queremos
a Justica, sejamos justos e amantes da Justica.

A sociedade clama pela cultura de Paz. Mas, o que fazer, e por onde comecar?




Venha caminhar conosco! Baldim precisa da minha e da sua contribuicao!

A conscientizacdo da populacio de que todos precisam de todos, ao ajudar o
proximo, estarei ajudando a mim mesmo, precisa converter-se num consenso e
deixar de ser uma excegdo ou uma realidade distante. Pars que a violéncia dé
lugar a seguranca, dé lugar ao respeito e a igualdade social, € imprescindivel
que cada pessoa tenha o discernimento necessario para perceber que o proximo
precisa dela e vice-versa, que através do senso de dignidade e solidariedade a
Violéncia pode ser vencida nas escolas , dando lugar a Cultura de Paz.

Baldim, 15 de abril de 2023

udes de Sena
Vereador

Moacir

PROJETO DE LEI N° )\ /2023

Dispoe sobre a Cultura de Paz e Protocolo de Segurang¢a no entorno e nas
dependéncias das unidades da rede publica e privada de educacao do
Municipio de Baldim-MG.

Art. 1°. E direito das criangas, adolescentes, alunos, professores, profissionais
da educacao, servidores e funcionarios com quaisquer tipos de vinculo, pais e
responsaveis legais, bem como qualquer pessoa que transite no entorno e nas
dependéncias das unidades escolares da rede publica e privada, um ambiente
social pautado pela cultura de paz e pelo combate a todo tipo de violéncia.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se sem qualquer restricao ou
disting@o entre as pessoas em razdo de cor, genero, idade, credo, preferéncia
religiosa, entre outros motivos.

Art. 2°, Compete ao poder publico adotar acoes para criar um ambiente de
protecao e seguranca, com vistas a reduzir riscos no interior das escolas e em
suas areas circunvizinhas, assegurando condi¢bes adequadas ao processo de
socializacao proposto pela escola e ao processo de ensino-aprendizagem,
reprimindo agdes de violéncia e promovendo a cultura de paz.

Art. 3°. Sao diretrizes para a cultura de paz nas unidades escolares:

i Adogdo de regras de convivéncia com fundamentos na
Intencionalidade pedagdgica e nao punitiva;

ll. Promoc&o de abordagens e iniciativas antibullying envolvendo toda a

comunidade escolar, que valorizem a liberdade, a democracia, a igualdade

racial, a igualdade de género, e a diversidade de orientagao sexual, bem




como outras diferengas entre as pessoas, promovendo a inclusdo daqueles
com deficiéncia ou em quaisquer outros vulneréveis contextos sociais:
lll. Formagéo voltada & educacio de cidadios atuantes e conscientes da
sociedade multicultural e pluriétnica existente no Brasil;
IV. Mapeamento do clima escolar e tracamento de estratégias para
ressignificar conflitos e emocées do alunado, profissionais da Educacao e
servidores, com acoes preventivas a fim de minimizar situacoes de violéncia;

V. Promogao da escuta ativa e qualificada do alunado,
principalmente quando identificados comportamentos e acoes
estranhos ao regular desenvolvimento pedagogico e
psicossocial;
VI. Realizagdo de atividades sociais e recreativas com
envolvimento e participacdo de toda a comunidade escolar;
VII.  Inclusdo na programacio curricular de projetos com temas que
abordem sobre a promocdo da cultura de paz e da nao
violéncia;
VIIl. Praticas politico-pedagdgicas centralizadas na gestao
democratica e participativa dos alunos. professores, funcionarios,
tecnicos, pais e familiares, bem como de toda 2 comunidade escolar:
IX. Fortalecimento do protagonismo infantil e juvenil e da justica
restaurativa na resolucao de problemas, com a escolha de medidas preventivas
e corretivas pautadas na serenidade, de modo a causar o menor transtorno
possivel a comunidade escolar, afastando e reprimindo acées que estimulem o
panico, o medo e a propagacio de noticias falsas.

Art. 4°. 880 agdes a serem adotadas pelo poder publico no entorno
das areas escolares:

L. Promover a adequada iluminag&o publica das vias:
ll. Promover a poda da arborizacdo:
lll. Promover a adequada sinalizacao das vias, horizontal e vertical;
IV. Notificar e determinar aos proprietarios a limpeza e cercamento
de terrenos baldios:
V. Fiscalizar o comércio de produtos proibidos aos menores de 18
(dezoito) anos;
VI. Coibir a proliferagao de atividade ou comércio irregular ou ilicito,
comunicando aos érgaos competentes:
—7 VII. Disponibilizar efetivo suficiente da guarda civil, conforme a
necessidade de cada unidade:
VIll. Dialogar, junto aos demais entes, acoes de repressao a todo
tipo de violéncia, com vistas a disponibilizacdo de efetivo de policiamento
suficiente a necessidade de cada unidade escolar.

Paragrafo Unico. As medidas descritas néo sio exaustivas, competindo ao poder
publico formular e adotar as melhores politicas publicas para alcance dos
objetivos dessa lei junto ao Conselho de Escola: e manter permanente didlogo
com os governos estadual e federal, principalmente para efetivar acoes fora do
ambito de atuagdo municipal



Art. 5°. O Protocolo de Seguranca tem como objetivo oferecer & comunidade
escolar ferramentas que instrumentalizam um ambiente de paz e seguranca,
tanto no aspecto preventivo quanto reativo as ameacas presentes na vida em
sociedade, zelando pela integridade fisica dos integrantes da comunidade
escolar, bem como pela conservacao e protegdo do patriménio.

Art. 6°. S&o medidas a serem adotadas no ambito das unidades escolares,

conforme a especifica realidade social da comunidade € organizacao interna de
cada escola:

l. Orientacdes gerais e de infraestrutura do prédio escolar:

a) As areas e espacos comuns de uso livre, como pétios, devem estar livres de
objetos que possam obstrui-los, bem como nao deve ser permitido o actimulo de
objetos e materiais inserviveis em areas improprias, sem o devido recolhimento
e destinag¢do adequada:

b) Todos os ambientes do prédio escolar devem estar adequadamente
lluminados:

c) A unidade escolar devera possuir cercamento adequado as condicdes de
seguranca publica, conforme a realidade local:

d) Manter a sinalizacdo tatii e visual adequada para atendimento 3s
necessidades de mobilidade das pessoas com deficiéncia:

e) Manter uma unica entrada destinada 3 guarda de veiculos, com
monitoramento de circulacdo; cadastro dos servidores; e identificacdo de demais
pessoas e visitantes que eventualmente utilizam o espaco;

f) Manter muros, portdes e cercas em bom estado de conservacao;

g) Manter a vegetagdo dos prédios em bom estado de conservacao, com
servicos de poda e capina em periodos regulares;

h) Manter o gas de cozinha em condicoes adequadas de seguranca:
1) Manter extintores de incéndio em condicoes adequadas:

J) Manter o prédio escolar com o devido licenciamento do Corpo de Bombeiros;

k) A Equipe Gestora devera manter registro sobre 0s pontos que necessitam de
manutencao corretiva e preventiva do prédio, comunicando ao Poder Executivo
para que este adote as medidas necessarias.

Il. OrientacGes especificas: sido orientacdes procedimentais, de carater nio
exaustivo, com vistas a adocao das melhores praticas nos casos que exigirem
acao imediata das pessoas diretamente envolvidas no colidiano escolar.




§1°. As orientagbes especificas s30 as constantes no Anexo |, e serdo
Implementadas conforme a identificacdo de cada tipo de violéncia ou acao que
venha representar ameaca a cultura de paz nas escolas, observando-se ainda 3

organizagao interna da unidade e sua especifica realidade social.

§2°. O poder publico municipal, em colaboragdo com os demais entes e a
iniciativa privada, promovera treinamentos regulares aos profissionais da
Educacao e demais servidores envolvidos com o contexto do cotidiano escolar,

com vistas a instrumentaliza-los para a tomada de decisdes em situagdes de
emergéncia e ameacas.

§3°. Em todos os casos, a acdo da Equipe Gestora devera estar pautada dentro
dos principios legais e regimentais vigentes.

§4°. Quando a Equipe Gestora entender pela aplicagdo de punicdes disciplinares
aos alunos, estas devem ser adotadas conforme a proporcionalidade do caso.
em carater pedagdgico, em agio voltada ao fortalecimento da construcido de
direitos e pela cultura de paz e da nio violéncia no ambiente escolar.

§5°. Nos casos envolvendo o acionamento do policiamento, e verificada a
ausencia dos pais ou responsaveis, um servidor da escola devera acompanhar
o aluno menor até a Delegacia Especializada ou Delegacia de Policia da area
para os procedimentos cabiveis.

§6°. Nos casos que estiverem presentes elementos suficientes para caracterizar
a pratica de ato infracional pelo aluno, e este evadir-se do prédio escolar, o
policiamento militar devera ser acionado Imediatamente, bem como a
comunicacao dos pais e responsaveis legais.

§7°. O poder publico adotara as providéncias necessarias para elaboracao de
plano de evacuagéo de emergéncia, supervisionado e aprovado pelos bombeiros
militares, conforme a realidade de cada unidade escolar.

Art. 7°. A implementacdo das medidas da presente lei pelas unidades escolares
fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacao, competindo aos seus
responsaveis legais o dialogo junto ao poder publico e comunidade escolar.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugao da presente lei, quando
necessarias, correrdo por conta de dotagdo orcamentdria prépria,
suplementadas oportunamente se necessario, sendo consignadas nos
orcamentos futuros.

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Plenario Agricola Rosa Filho, 24 de abril de 2023.

Moacir Hludes de Sena




VVereador

ANEXO |

Orientagbes especificas: deverdo ser implementadas conforme 2 identificacao
de cada tipo de violéncia ou a¢do que venha representar ameaca a cultura de
Paz nas escolas, observando-se ainda a organizacio interna da unidade e sua
especifica realidade social.

a) Indisciplina escolar: Inicialmente, & importante que atos de indisciplina
sejam enfrentados no ambiente em que ocorre. Ao identificar o conflito, o




profissional da Educacio utiliza estrategias pedagdgicas para a sua adequada
resolucao. Ndo obtendo éxito, comunica a Equipe Gestora, que em acdo
multidisciplinar e transversal com outros profissionais, adotara as medidas
adequadas. A diferenciacdo entre ato Indisciplinar e ato infracional deve ser
estritamente observada. A comunicagao da situagdo aos pais ou responsaveis
legais do aluno é Imprescindivel, notadamente quando identificada a
necessidade de incluir no fluxo da resolucido da questao o Conselho Tutelar e 3
Promotoria da Infancia e Juventude, conforme a definicao do ato, a reincidéncia
das acbes e a complexidade de cada caso, tudo constante em relatorio
fundamentado pela Equipe Pedagogica. Em todas as situacdes, punicoes
disciplinares devem ser aplicadas conforme a proporcionalidade da indisciplina,

em carater pedagdgico, em agédo voltada ao fortalecimento da construgcédo de
direitos.

b) Calunia, difamagao injuria, ameaca e desacato:

A Equipe Gestora ou qualquer servidor da unidade escolar que deparar com
iInfrag0es dessa natureza, devera agir na mediacao do conflito, evitando o
agravamento da situacdo e preservando, sempre que possivel, a integridade
fisica e emocional dos envolvidos. Caso a situacao fuja do controle e néo seja
possivel controlar com a mediagao de conflitos, o policiamento militar devera ser
acionado, bem como o Conselho Tutelar.

c) Agressoes verbais, vias de fato e rixa entre os alunos: A Equipe Gestora
deve agir no sentido de mediacdo do conflito, com adocao de estratégias que
evitem o agravamento da situacdo, de forma a preservar a integridade fisica e
emocional dos envolvidos. A comunicagdo da situagdo aos familiares e
representantes legais do aluno € imprescindivel. Se a situacdo torna-se
Insustentavel de controlar pela mediacéo, deve ser acionado o Conselho Tutelar
e 0 policiamento militar.

d) Dano, pichagado, explosivos: No caso de danos ao patrimodnio publico,
Identificado o aluno ou os alunos envolvidos, a Equipe Gestora adotara medidas
Iniciais para, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei
14.063/2020. identificar se houve o elemento vontade na conduta do aluno, o
que caracteriza possivel ato infracional. Para avaliar a situacdo, podera ser
considerado o histérico do desenvolvimento psicossocial e pedagdgico do aluno,
testemunhas do evento, e seu préprio relato. O policiamento militar podera ser
acionado, quando a Equipe Gestora entender ser Imprescindivel para a
resolucdo dos fatos, comunicando também aos pais e responsaveis legais, bem
como, ao Conselho Tutelar. No caso de explosivos, proceder o imediato
acionamento do policiamento militar nos seguintes casos: identificacdo do aluno
na posse dos materiais; localizagdo de algum artefato (bomba) que néo tenha
sido detonado; a explosdo desses artefatos (bomba caseira, fogos de artificios.
efc).

e) Bullying (intimidagao sistematica): E papel de toda a comunidade escolar
estar atenta as agdes que possam desencadear na ocorréncia de bullying,
relatando o caso para a Equipe Pedagadgica, e para a Equipe Gestora. Assim



que tomar conhecimento desta pratica, o servidor que a identificou podera utilizar
de procedimentos de mediacao pedagogica, ou informar, imediatamente. o setor
pedagogico. Os pais e responsaveis do aluno que praticou o fato deverdo ser
chamados a Escola, para dialogo sobre as motivacoes e estratégias para cessar
a conduta, sem desconsiderar o contexto de desenvolvimento psicossocial e
pedagdgico, tanto do aluno que sofreu o ato, como do aluno gque o cometeu.
Caso a acdo configure infragdo penal, acionar a Policia Militar e/ou Conselho
Tutelar para as providéncias cabiveis.

f) Ingestdo de bebidas alcodlicas e uso de cigarro por menores; uso, porte
e trafico de entorpecentes: Identificada a situacao de que o aluno esta sob o
efeito de bebida alcodlica ou entorpecentes, o Conselho Tutelar devera ser
acionado, assim como pais e responsaveis. O policiamento militar devera ser
acionado quando: se tenha conhecimento de quem forneceu bebidas alcodlicas
ao aluno; se o aluno estiver portando entorpecentes e drogas ilicitas: se
identificado que o aluno esta praticando atividade de trafico dentro da escola. Os
pais ou responsaveis legais deverdo ser convocados, para conhecimento dos
fatos e discussdo sobre formas de enfrentamento da situacdo. Considerando a
proporgao da gravidade que os fatos podem atingir, € importante que as decisdes
da Equipe Gestora contenham relevante conotagcao pedagégica junto a
comunidade escolar.

g) Furto e roubo: Nos casos de furto de objetos de pouco valor, a Equipe
Gestora possui autonomia para administrar a ocorréncia internamente, num
contexto de mediacdo pedagogica e de avaliagcao do aluno que cometeu o ato
deverdao ser chamados a escola, para dialogo junto a Equipe Gestora e
Pedagogica, quanto as motivacées e agoes para resolucdao adequada do
problema. Os pais e responsaveis do aluno vitima da acao também deverao ser
comunicados, relatando-se as medidas corretivas adotadas. Quanto ao furto de
objetos de maior valor, tais como celulares, relogios, dinheiro, deve-se acionar o
policiamento militar para o registro da ocorréncia, bem como o Conselho Tutelar,
pais e responsaveis legais pelo aluno. O aluno ndo deve ser submetido a
constrangimento em razdo dos fatos, devendo ser conduzido a local adequado
para apuracao e tentativa de localizacdo do objeto. No caso de roubo praticado
por aluno envolvendo armas (de fogo ou brancas), a Equipe Gestora acionara o
policiamento militar imediatamente, ndo devendo intervir na ocorréncia.

h) Abuso de incapazes, estupro, corrupgio de menores e ato obsceno: E
importante que a escola construa ambiente organizacional que desperte a
sensibilidade dos professores para as possiveis mudanc¢as de comportamentos
dos alunos face a violéncia sexual ou qualquer outra. Sintomas que caracterizem
a ocorrencia de possivel casos de violéncia sexual devem ser observados pelos
profissionais da Educacao, tais como: mudancas de humor, agressividade,
inquietacdo, choro, apatia, depressao, isolamento, rejeicao ao contato fisico,
medo, vergonha, culpa, ansiedade, baixo rendimento escolar, além de sintomas
fisicos. Em caso de suspeita de violéncia contra crianga ou adolescente, o
Professor devera comunicar, imediatamente, a Equipe Gestora para as devidas
providencias. A Equipe Gestora, ante 3 informacao de suposta violéncia contra
crianga ou adolescente, devera com ajuda de profissional habilitado, conduzir a




crianga ou adolescente a um local apropriado para entrevista sobre a possivel
violéncia. Na falta de profissional habilitado, devera acionar o Conselho Tutelar.
Isso também pode ser feito de imediato. se as equipes da escola avaliarem que
a presenca do Conselho é imprescindivel desde o inicio e Imediatamente.
Confirmada a violéncia e sua autoria, acionar o policiamento militar. Caso a
violéncia ndo seja intrafamiliar, convocar os pais ou responsaveis pelo aluno(a),
para acompanhamento e formulacdo de ocorréncia junto aos o6rgaos
competentes. Caso haja a tentativa de violéncia sexual entre alunos, comunicar
0S pais ou responsaveis pelo aluno envolvido para que sejam tomadas as
devidas providéncias. Quando a Equipe Gestora constatar que os alunos estio
tendo relacionamento consensual, sendo estes menores, os pais ou
responsaveis deverdo ser informados sobre o assunto. Ao ser constatado
assedio dentro da comunidade escolar por parte de servidor, sendo o aluno(a)
menor, comunicar o fato imediatamente & Secretaria Municipal de Educacio,
sem prejuizo de outras acdes corretivas.

i) Posse ou encontro de arma ou outro objeto perfurante (arma branca):
ldentificado que o aluno estd com a posse de arma ou objeto perfurante, o
policiamento militar devera ser acionado, imediatamente, por qualquer servidor
que tenha conhecimento do fato, em didlogo com a Equipe Gestora. Podera ser
utilizada a mediacao pedagdgica com o aluno, mas Jamais deve-se tentar retirar
da sua posse a arma ou objeto, se do contexto da situagao nao se puder obter a
confiangca necessaria de que o aluno fard a entrega espontaneamente. A
comunicagao aos pais e responsaveis legais & imprescindivel, bem como o
acionamento do Conselho Tutelar.

j) Lesao corporal e homicidio: Acionamento imediato, por qualquer servidor
que tenha conhecimento do fato, do policiamento militar. Percebendo a
necessidade de atendimento médico, acionar equipes médicas. A atuacdo da
Equipe Gestora deve ser pautada em principios legais e regimentais vigentes,
portanto, em caso de crimes consumados, medidas para a preservacao do local
do fato devem ser adotadas, para uso da policia cientifica. A Equipe Gestora e
Equipe Pedagdgica adotara as medidas necessarias para preservar a
integridade emacional dos alunos, conforme a com plexidade de cada caso.

k) Ameagas a comunidade escolar: As ameacgas a comunidade escolar,
Incluindo seu prédio e a integridade fisica da comunidade escolar, devera ser
cuidadosamente fratada pela Equipe Gestora, junto ao Conselho de Escola.
Identificados elementos suficientes a ensejar a necessidade de melhor
averiguacao dos fatos, a Equipe Gestora aciona o policiamento militar, para que
0s 0rgdos competentes atuem no sentido de identificar a veracidade das
informacbes e a autoria das ameacgas, procurando sempre resguardar a
integridade fisica e emocional das pessoas.

) Invasa@o escolar ou ocupacio irregular em estabelecimento de ensino:
Devera ser mantido sempre um profissional responsavel por fiscalizar e controlar
a entrada e saida dos alunos devidamente uniformizados. ApOs 0 acesso dos
alunos no horario regularmente previsto, as entradas deverao ser confroladas,
notadamente por guardamento civil identificado, incluindo 4reas de
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estacionamento de veiculos. A entrada de alunos em horario diferente de seu
turno devera ser precedida de justificativa e autorizagé@o da escola. Para adentrar
a escola, pessoas estranhas ao cotidiano do contexto da unidade escolar
deverao se dirigir ao profissional da guarda civil e, quando for 0 caso, a secretaria
escolar, para apresentarem e explicarem suas intencdes, aguardando sua
identificacéo, autorizacdo e acompanhamento. Ndo é permitida a permanéncia
dessas pessoas em areas comuns de grande circulagdo de alunos, como patios
e corredores das salas de aula. E permitido ao profissional da guarda civil adotar
todas as medidas necessarias, dentro do previsto e permitido por lei, para
autorizar ou desautorizar o acesso de pessoas na unidade escolar. A Equipe
Gestora, assim que tomar conhecimento da existéncia de pessoas estranhas
dentro da escola, devera aclonar, imediatamente, o policiamento militar. A
equipe gestora devera fazer a avaliacao da situacdo e podera tentar uma
mediacao de conflitos procurando sempre preservar a integridade fisica e
emocional dos envolvidos. No caso da invas3o ou ocupacao resultar em lesao
corporal ou até homicidio, consumado ou tentado, a Equipe Gestora devera
aguardar a chegada do policiamento militar e providenciar a evacuagido dos
alunos, conforme plano aprovado pelo Corpo de Bombeiros, preservando ao
maximo a integridade fisica dos mesmos.
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